กฎหมายภาษีอากร

1.ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
1.1 ผู้มีหน้าที่เสียภาษี
· บุคคลธรรมดา ทั้ง ผู้ใหญ่  เด็ก  คนไร้ความสามารถ

· ห้างหุ้นส่วนสามัญที่ไม่ใช่นิติบุคคล    หรือ คณะบุคคล

· ผู้ถึงแก่ความตายระหว่างปีภาษี  ทายาทหรือผู้จัดการมรดก เป็นผู้ยื่นแบบ

· กองมรดกที่ยังไม่ได้แบ่ง    ผู้จัดการมรดก เป็นผู้ยื่นแบบ
 1.2 แหล่งเงินได้ที่ต้องเสียภาษี
1) กรณีแหล่งเงินได้เกิดในประเทศไทย 

               2) กรณีแหล่งเงินได้เกิดนอกประเทศไทย โดย


-   ต้องเป็นผู้ที่อยู่ในประเทศไทยในปีภาษีรวมระยะเวลาถึง 180 วัน
 และ  นำเงินได้นั้นเข้ามาในประเทศไทย

1.3 ประเภทเงินได้พึงประเมิน 
 ประเภทของเงินได้พึงประเมิน
การหักค่าใช้จ่าย
ในการคำนวณภาษี
การหักภาษี ณ ที่จ่าย

1) เงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน จ่ายตามเวลาที่ตกลง  อยู่ใต้บังคับบัญชา
หักร้อยละ 40  
หรือไม่เกิน 60000 บาท
หักโดยคำนวนประมาณการทั้งปี  แล้วหาร 12

2) เงินได้จากการจ้างทำของ หรือการรับทำงานให้  จ่ายตามความสำเร็จของผลงาน ไม่อยู่ใต้บังคับบัญชา
หักร้อยละ 40  
หรือไม่เกิน 60000บาท
-หักโดยคำนวนประมาณการทั้งปี  แล้วหาร 12

-นิติบุคคลจ่ายให้บุคคล/นิติบุคคล หักร้อยละ3

3) ค่าแห่งกู๊ดวิลล์ ค่าแห่งลิขสิทธิ์
หักเหมาร้อยละ 30
หักตามอัตราภาษี

หรือถ้าผู้รับไม่ได้อยู่ในประเทศ ให้หักร้อยละ 15

4) เงินได้ที่เป็นเงินได้ที่ได้รับโดยไม่ต้องใช้แรงงาน (Unearned Income )
ไม่มีการหักค่าใช้จ่าย
-ดอกเบี้ยพันธบัตร หุ้นกู้หักร้อยละ 15

-เงินปันผล หักร้อยละ 10

-นิติบุคคลจ่ายดอกเบี้ยให้นิติบุคคล หักร้อยละ1

5) เงินได้ที่ได้รับจากทรัพย์สินที่ครอบครอง
หักร้อยละ20 เกี่ยวกับการผิดสัญญาซื้อขายทรัพย์สิน
-ถ้าผู้รับไม่ได้อยู่ในประเทศไทย ให้หักร้อยละ 15

-ถ้าองค์กรของรัฐบาลเป็นผู้จ่าย หักร้อยละ 1

-นิติบุคคลจ่ายให้บุคคลหรือนิติบุคคลหักร้อยละ 5

-นิติบุคคลจ่ายให้สมาคม หรือมูลนิธิหักร้อยละ10

6) เงินได้จากวิชาชีพอิสระ
ร้อยละ 60 สำหรับประกอบโรคศิลป์

ร้อยละ 30 สำหรับวิชาชีพอื่น
-ถ้าผู้รับไม่ได้อยู่ในประเทศไทย ให้หักร้อยละ 15

--ถ้าองค์กรของรัฐบาลเป็นผู้จ่าย หักร้อยละ 1

-นิติบุคคลจ่ายให้ บุคคล/นิติบุคคล หักร้อยละ3

-นิติบุคคลจ่ายให้มูลนิธิ หักร้อยละ 10

7) เงินได้จากการรับเหมาที่ต้องจัดหาสัมภาระในการก่อสร้างเอง

-ถ้าองค์กรของรัฐบาลเป็นผู้จ่าย หักร้อยละ 1

8) เงินได้อื่นๆ 
เหมาร้อยละ 70 จากการทำรองเท้า เครื่องหนัง  ตัดเย็บผ้า
-ถ้าองค์กรของรัฐบาลเป็นผู้จ่าย หักร้อยละ 1

-นิติบุคคลเป็นผู้จ่ายซื้อพืชผล หักร้อยละ 0.75

-นิติบุคคลจ่ายค่าซื้อสัตว์น้ำ หักร้อยละ1

-นิติบุคคลจ่ายรางวัล หักร้อยละ 5

-นิติบุคคลจ่ายนักแสดงสาธารณะ หักร้อยละ5

**ข้อ 5)  ถึง 8)  อาจหัก ค่าใช้จ่ายตามจริง ตามความจำเป็นและสมควร
1.4 เงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี 
ตามประมวลรัษฎากร
-    ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ที่เบิกตามจ่ายจริง

-    ดอกเบี้ยสลากออมสิน   ดอกเบี้ยเงินฝากเผื่อเรียกของธนาคารออมสิน 

     ดอกเบี้ยออมทรัพย์จากสหกรณ์    

     ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ในส่วนที่ได้รับไม่เกิน 10,000 บาท
· การขายสังหาริมทรัพย์อันเป็นมรดก หรือที่ได้มาโดยมิได้หวังกำไร
· เงินได้ที่ได้รับจากการอุปการะโดยหน้าที่ธรรมจริยา โดยเสน่หา  เนื่องในพิธี
· เงินรางวัลสลากกินแบ่งหรือสลากออมสิน  รางวัลเพื่อการศึกษา  
รางวัลจากการทำประโยชน์ให้ราชการ   เงินรางวัลจากสลากกาชาด

· บำเหน็จบำนาญพิเศษ หรือบำเหน็จบำนาญตกทอด

· ค่าสินไหมทดแทน  ฌาปนกิจ   
· เงินได้จากการขายหุ้น      เงินได้จากการขายหน่วยลงทุนในกองทุนรวม
· ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล     เงินค่าเช่าบ้านจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
การยกเว้นตามพระราชกฤษฎีกา

-    เงินได้ของบุคคลในคณะฑูต   กงสุล    จนท.สหประชาชาติ

· การยกเว้นภาษีซ้อนที่รัฐบาลทำไว้กับต่างประเทศ

· เงินได้เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือฟื้นฟูกิจการ

การยกเว้นตามกฏหมายอื่น
-    เงินปันผลจากกิจการที่ได้ BOI





-    เงินได้จากการโอนทรัพย์สินให้บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย

การหักค่าลดหย่อน
ส่วนตัว 30000     สามีภรรยา 30000  

บุตรไม่เรียน 15000 บุตรเรียน 17000 รวมไม่เกิน 3คน

เบี้ยประกันชีวิต                                      
ตามที่จ่ายจริง  
ไม่เกิน 50000 บาท

เงินสะสมที่จ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  ตามจ่ายจริง 
ไม่เกิน 10000บาท

ดอกเบี้ยเงินกู้ซื้อ/สร้างที่อยู่อาศัย  
ตามจ่ายจริง  
ไม่เกิน 50000บาท

เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 
ตามจ่ายจริง

เงินบริจาค



ตามจ่ายจริง
ไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินได้หลังหัก คชจ.แล้ว

อัตราภาษี

เงินได้ 
0 – 50,000 บาท


ไม่ต้องเสียภาษี


50,001 – 100,000

ร้อยละ 5


100,001 – 500,000

ร้อยละ10


500,001 – 1,000,000

ร้อยละ 20


1,000,001 – 4,000,000

ร้อยละ 30


4,000,001 บาท ขึ้นไป

ร้อยละ 37

หรือ  เงินได้อื่นๆ นอกจากค่าจ้างเงินเดือน 40(1) เกิน 60,000 บาท  เสียภาษี ร้อยละ 0.5 ของยอดเงินได้

2.ภาษีเงินได้นิติบุคคล
2.1 ผู้มีหน้าที่เสียภาษี

· นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกม.ไทย หรืออธิบดีกำหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรี

· กิจการร่วมค้าของนิติบุคคล

· นิติบุคคลตั้งตาม กม.ต่างประเทศ
· องค์การของรัฐบาลต่างประเทศ  

-     มูลนิธิหรือสมาคมที่ประกอบกิจการมีรายได้
2.2 แหล่งเงินได้ที่ต้องเสียภาษี คือ
· กระทำกิจการในประเทศไทย(มีการให้บริการอย่างสม่ำเสมอจากสถานประกอบการในไทย)
· กระทำกิจการในที่อื่นๆ รวมทั้งในประเทศไทยด้วย เสียภาษีเฉพาะรายรับที่ได้จากประเทศไทย
2.3 ฐานการคำนวณภาษี

· คำนวนจากกำไรสุทธิของกิจการ   เสียภาษีร้อยละ30
· มูลนิธิ/สมาคมที่ประกอบกิจการมีรายได้ เสียภาษีร้อยละ10 ของรายได้ก่อนหักรายจ่าย

· นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

1. อาจคำนวณ โดยเสียภาษีร้อยละ5ของยอดรายรับก่อนหักรายจ่าย

2. ทำกิจการขนส่งระหว่างประเทศ เสียภาษีร้อยละ3 ของรายได้จากการขนส่งก่อนหักรายจ่าย

3. ได้รับเงินได้ที่จ่ายจากประเทศไทย ตามมาตรา 40(2) (3) (4) (5) (6) ต้องหักภาษีร้อยละ 15

4. นำกำไรไปต่างประเทศ เสียภาษีร้อยละ 10ของเงินกำไรที่จ่ายออกไป

2.4 เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการคำนวณกำไรสุทธิ
· การหักค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดิน) ยอมให้หักเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิเพื่อเสียภาษีได้ และหากใช้การคำนวณค่าเสื่อมโดยวิธีใดหักก็ต้องใช้วิธีนั้นตลอดไป 
· การตีราคาทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ไม่ให้นำราคาที่ตีเพิ่มขึ้นนี้มารวมเป็นรายได้ (ให้ถือเป็นการเพิ่มในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบดุล)

· การโอนทรัพย์สิน หรือให้กู้ยืมเงินโดยไม่มีค่าตอบแทนหรือมีแต่ค่าตอบแทน(ดอกเบี้ย)ต่ำกว่าราคา(อัตรา)ตลาดโดยไม่มีเหตุอันควร เจ้าพนักงานมีอำนาจประเมินเพิ่มรายได้ให้กิจการอีกได้

·  การตีราคาสินค้าคงเหลือ ในวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาบัญชี ให้คำนวณตามราคาทุนหรือราคาตลาดแล้วแต่อย่างใดจะต่ำกว่า
· การจำหน่ายหนี้สูญ  สามารถตัดเป็นค่าใช้จ่ายในทางภาษีได้  จะต้องเป็นหนี้ที่เกิดจากการประกอบกิจการและยังไม่ขาดอายุความคือไม่เกิน 2 ปี และมีหลักฐานโดยชัดแจ้งที่สามารถฟ้องร้องลูกหนี้ได้ 

· การคำนวณเงินปันผลเป็นรายได้ของนิติบุคคล 

เงินปันผลที่บริษัทได้รับจาก
จำนวนที่กม.ยอมให้ถือเป็นรายได้

- บริษัทจำกัด กองทุนรวม สถาบันการเงิน
กึ่งหนี่งของเงินปันผลที่ได้รับ

- บริษัทจดทะเบียน(ในตลาดหลักทรัพย์)
ไม่ต้องนำเงินปันผลนั้นมารวมเป็นรายได้

- บริษัทจำกัดที่บริษัทเข้าไปถือหุ้นในบริษัทที่จ่ายเงินปันผลนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ไม่ต้องนำเงินปันผลนั้นมารวมเป็นรายได้ในการคำนวณภาษี

- กิจการร่วมค้าซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย
ไม่ต้องนำเงินปันผลนั้นมารวมเป็นรายได้ในการคำนวณภาษี

- ห้างหุ้นส่วนจำกัดหรือห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน
ต้องนำเงินส่วนแบ่งของกำไรมารวมเป็นรายได้ทั้งจำนวนในการคำนวณภาษี(ไม่ได้รับยกเว้นภาษี)

- บริษัทต่างประเทศ
ต้องนำเงินส่วนแบ่งของกำไรมารวมเป็นรายได้ทั้งจำนวนในการคำนวณภาษี (ไม่ได้รับยกเว้นภาษี)

2.5 เงื่อนไขและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายจ่ายที่ไม่ยอมให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิ
ค่าใช้จ่ายที่ยอมไม่ยอมให้เป็นรายจ่าย
ค่าใช้จ่ายที่ยอมให้เป็นรายจ่ายได้

-เงินสำรองต่างๆ

-เงินกองทุน

-การให้โดยเสน่หา  การกุศล

-จ่ายส่วนตัวเพื่อกรรมการ

-ค่ารับรอง อื่นๆ

-รายจ่ายเพื่อการลงทุน เพิ่มสินทรัพย์

-รายจ่ายที่มิได้จ่ายเพื่อหากำไร หรือเพื่อกิจการ

-ผลเสียหายที่ได้กลับคืนจากการประกัน

-ผลขาดทุนสุทธิในรอบระยะเวลาบัญชีก่อนๆ
-เบี้ยประกันชีวิต ที่กันไว้ก่อน ไม่เกินร้อยละ 65

-เบี้ยประกันวินาศภัย ที่กันไว้ก่อน ไม่เกินร้อยละ40

-หนี้จากการให้สินเชื่อของธนาคาร ไม่เกินร้อยละ3ของยอดหนี้

-เงินสำรองส่วนที่ตั้งเพิ่ม ไม่เกินร้อยละ25ของกำไรสุทธิ หรือร้อยละ 0.25ของยอดหนี้จากการให้สินเชื่อ

-จ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ3  ไม่เกินร้อยละ15 ของค่าจ้าง

-รายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หักได้ไม่เกินร้อยละ2 ของกำไรสุทธิ

-จ่ายเพื่อการศึกษา หรือการกีฬา  หักได้ไม่เกินร้อยละ2ของกำไรสุทธิ

-รายจ่ายเพื่อกิจการของบริษัท

-ค่ารับรองตามธรรมเนียมทางธุรกิจ /อำนวยประโยชน์ต่อกิจการ หักได้ตามจริง ไม่เกินร้อยละ 0.3ของยอดรายได้ก่อนหักรายจ่าย และสูงสุดไม่เกิน 10ล้านบาท

-จ่ายเพื่อซ่อมแซมให้สินทรัพย์คงสภาพเดิม

-รายจ่ายอันก่อให้เกิดรายได้  เกิดกำไร  เพื่อกิจการโดยเฉพาะ
-ผลขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน5ปี

2.6 เงินได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคล

ตามประมวลรัษฎากร
-    เงินปันผลที่ที่บริษัทได้รับจากบริษัทจดทะเบียน




-    ค่าลงทะเบียน ค่าบำรุงจากสมาชิก  เงินบริจาค   ของสมาคม/มูลนิธิ

· เงินได้ขององค์การสาธารณกุศล

ตามพระราชกฏษฎีกา
-    หน่วยงานขององค์การสหประชาชาติ   สถานฑูต   กงสุล

· การปรับปรุงโครงสร้างหนี้/การฟื้นฟูกิจการ

ตามกฏหมายอื่น

-    บริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

· พรบ.ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม

· พรก.บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย

2.7การหักภาษี ณ ที่จ่าย

· ถ้าหน่วยงานของรัฐบาลเป็นผู้จ่าย ให้นิติบุคคล  เกิน 500บาท  ให้หักไว้ร้อยละ1

· รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ของนิติบุคคล หักไว้ร้อยละ 1

· รายได้ของนิติบุคคล (ต่างประเทศ) ตามมาตรา 40(2)  (3) (4) (5) (6) ต้องหักภาษีร้อยละ 15
· รายได้จากเงินปันผล (ของนิติบุคคลต่างประเทศ)   หักภาษีร้อยละ10

· การจำหน่ายเงินกำไรออกไปต่างประเทศ  หักภาษี ณ ที่จ่าย ร้อยละ10

· รายได้ของนิติบุคคลในประเทศไทย ตาม40(2) (3) (8)  หักภาษี ณ ที่จ่าย ร้อยละ3

· รายได้ของนิติบุคคลในประเทศไทย ตาม 40(4)(ก) หักร้อยละ1

· รายได้ของกิจการที่รับประกันวินาศภัย    รายได้ค่าขนส่งสินค้า   หัก ณ ที่จ่าย ร้อยละ1

      (เบี้ยประกันชีวิต   ค่าโดยสารสาธารณะ  ไม่ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย)

· มูลนิธิ หรือสมาคมที่มีรายได้  หักไว้ร้อยละ 10

       ** ทั้งหมด หักเมื่อจำนวนเงินจ่ายครั้งหนึ่งเกิน 1000บาท ต่อหนึ่งสัญญา

3. ภาษีมูลค่าเพิ่ม

· ผู้มีหน้าที่เสียภาษี คือ ผู้ประกอบการ/ผู้ขายสินค้าหรือบริการในทางธุรกิจ   ผู้นำเข้า

· ฐานภาษี  คือมูลค่าของสินค้าหรือบริการที่ได้รับ  ไม่รวมส่วนลด
· อัตราภาษี  ร้อยละ 6.3 (+0.7 ส่งให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น)   ถึง30 กันยา 45
        ร้อยละ 9 
ตั้งแต่ 1 ตุลา 45

        ร้อยละ 0 
สำหรับการส่งออกสินค้า และบริการ   

และการขายสินค้าให้ราชการตามโครงการเงินกู้จากต่างประเทศ




ร้อยละ 2.5  สำหรับการขายที่มีมูลค่า 600,000 ถึง 1,200,000 บาทต่อปี

การยกเว้น  ต่อไปนี้ที่ไม่ต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม

1) การขายพืชผลทางการเกษตร

2) การขายสัตว์ไม่ว่าจะมีหรือไม่มีชีวิต   (ไม่รวมถึงอาหารบรรจุกระป๋อง ที่ทำเป็นอุตสาหกรรม)
3) การขายปุ๋ย

4) การขายยาหรือเคมีภัณฑ์ที่ใช้สำหรับพืชหรือสัตว์

5) การขายหนังสือพิมพ์ นิตยสาร หรือตำราเรียน

6) การให้บริการที่เป็นงานทางศิลปะ และวัฒนธรรม

7) การให้บริการประกอบโรคศิลป์ การสอบบัญชี การว่าความ ข้อสังเกต การรับจ้างทำบัญชี การให้บริการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม การให้บริการคำปรึกษาทางกฎหมายต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม

8) การให้บริการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล 

9) การให้บริการห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์

10) การให้บริการตามสัญญาจ้างแรงงาน

11) การให้บริการของนักแสดงสาธารณะ หรือนักแสดงเพื่อความบันเทิงใดๆ

12) การให้บริการขนส่งในราชอาณาจักร

13) การให้บริการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ถ้าเช่าอุปกรณ์ เฟอร์นิเจอร์ ต้องเสีย
14) การให้บริการของราชการส่วนท้องถิ่น

15) การขายสินค้าหรือการให้บริการของกระทรวง ทบวง กรม
16) กิจการขนาดย่อม

17) เงินได้จากการโอนทรัพย์สิน
18) การขายสินค้าเนื่องจากการปรับปรุงโครงสร้างหนี้/ฟื้นฟูกิจการ
4.ภาษีธุรกิจเฉพาะ

- ธุรกิจเฉพาะที่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะมีดังนี้

1) การธนาคาร  อัตราภาษี ร้อยละ3
2) การประกอบธุรกิจเงินทุน หลักทรัพย์ เครดิตฟองซิเอร์    อัตราภาษี ร้อยละ3
3) การรับประกันชีวิต  อัตราภาษี ร้อยละ2.5
4) การรับจำนำ  อัตราภาษี ร้อยละ2.5
5) การประกอบกิจการโดยปกติเยี่ยงธนาคารพาณิชย์  อัตราภาษี ร้อยละ3
6) การขายอสังหาริมทรัพย์เป็นทางการค้าหรือหากำไร   อัตราภาษี ร้อยละ3
7) การขายหลักทรัพย์ตามกม.ว่าด้วยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อัตราภาษี ร้อยละ0.1
(การซื้อและขายคืนหลักทรัพย์ อัตราภาษี ร้อยละ3)

· ฐานภาษี คิดจากรายรับก่อนหักรายจ่าย

· ต้องเสียภาษีท้องถิ่นอีกร้อยละ10 ของอัตราภาษีธุรกิจเฉพาะ

-    กิจการที่เสียธุรกิจเฉพาะดังต่อไปนี้จะต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่มด้วย

1) การให้บริการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เช่น ธนาคารให้เช่าตู้นิรภัยต้องเสียVATด้วย

2) การให้บริการการใช้บัตรเครดิต

3) การให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ

4) การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน

5) การให้บริการนายหน้าและตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์

6) การให้บริการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์

· กิจการที่ได้รับยกเว้นภาษีธุรกิจเฉพาะ

ธนาคารแห่งประเทศไทย

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย    บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม

สหกรณ์ออมทรัพย์

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

การเคหะแห่งชาติ

การรับจำนำของราชการ

การขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์

ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

กิจการวิเทศธนกิจของธนาคารพาณิชย์

5. อากรแสตมป์

ลักษณะตราสาร
ค่าอากร

เช่าที่ดิน    เช่าซื้อทรัพย์สิน     จ้างทำของ   

 โอนใบหุ้น   ใบรับรองหนี้ 
คิดตามมูลค่า 1000 ละ   1บาท

กู้ยืมเงิน   เบิกเกินบัญชี
คิดตามมูลค่า 2000 ละ   1บาท

ใบมอบอำนาจ
ครั้งเดียว 10บาท

มากกว่าครั้งเดียว 30บาท






กฎหมายแรงงาน

สัญญาจ้าง   ต้องมีองค์ประกอบ  ๓  ประการ


๑)   ต้องมีสัญญา    -   เป็นหนังสือ หรือวาจา

๒)  ลูกจ้าง   เป็นบุคคล ตกลงทำงานให้ โดยได้รับค่าจ้าง

๓)  นายจ้าง  ตกลงจ่ายค่าจ้าง ตลอดเวลาที่ทำงานให้
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน   นายจ้างต้องประกาศภายใน 15วัน  นับแต่วันที่มีลูกจ้างเกิน 10คนขึ้นไป

และสำเนามอบให้อธิบดีภายใน 7วัน

ลูกจ้าง คือ บุคคล ซึ่งตกลงทำงานให้นายจ้าง โดยได้รับค่าจ้าง

ยกเว้น  มิให้ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับงานบ้าน มิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 

นายจ้าง คือผู้รับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้าง ได้แก่  บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล หรือผู้ได้รับมอบหมาย

ค่าจ้าง    ต้องเป็นเงิน  หรือเป็นเงินและสิ่งของ  (จะให้เป็นสิ่งของอย่างเดียวไม่ได้)

  เพื่อตอบแทนการทำงาน   เรียกชื่ออะไรไม่สำคัญ  
ชั่วโมงทำงาน    สูงสุด 8  ชม./วัน   หรือไม่เกิน 48 ชม./สัปดาห์   
                        (กรณีงานอันตราย  7  ชม/วัน ไม่เกิน 42 ชม/สัปดาห์)
การจ่ายค่าล่วงเวลา      ทำงานนอกเวลา  ในวันทำงาน    จ่ายค่าตอบแทน   ๑.๕  เท่า



         ทำงานในเวลา      ในวันหยุด 
 จ่าย  ๑  เท่า



         ทำงานนอกเวลา   ในวันหยุด      จ่าย ๓  เท่า
**ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิรับค่าจ้างล่วงเวลา คือ  ลูกจ้างที่มีอำนาจหน้าที่ทำการแทนนายจ้าง  เป็นผู้มีอำนาจให้คุณ ให้โทษ  ได้รับค่าตอบแทนสูงอยู่แล้ว
การลา 

- ลาป่วยได้ตามจริง   แต่ได้ค่าจ้างไม่เกิน  ๓๐  วัน/ปี 

-  ลาคลอดบุตร  ๙๐  วัน  (แต่ได้รับค่าจ้างเพียง  ๔๕  วัน)  

-  ลาเพื่อรับราชการทหาร  ไม่เกิน  ๖๐  วัน / ปี

-  ทำหมัน ลาได้ตามใบรับรองแพทย์

-  ลากิจ  -  ตามระเบียบที่ให้สิทธิแก่พนักงาน

-  ลาเพื่อฝึกอบรม พัฒนาความรู้   นายจ้างอาจไม่อนุญาตได้ถ้าเคยลามาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน  หรือ  ๓  ครั้ง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อการประกอบธุรกิจ
-   ลาพักร้อน/วันหยุดพักผ่อนประจำปี ไม่น้อยกว่า 6วัน/ปี   เมื่อทำงานแล้วครบ 1ปี

การเรียกเงินประกันการทำงาน

เรียกไม่ได้    เว้นแต่  ลักษณะการทำงานของลูกจ้างต้องรับผิดชอบต่อ เงิน  หรือทรัพย์สินของนายจ้าง  ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้

-    การเรียกเงินประกันจะต้อง นำเข้าฝากบัญชีในนามของลูกจ้างและจ่ายคืนให้พร้อมดอกเบี้ย  ภายใน7วันนับแต่วันที่เลิกจ้าง  ลาออก  สัญญาประกันสิ้นอายุ

-     เรียกเงินประกันจากลูกจ้างที่เป็นเด็กไม่ได้   
การเปลี่ยนตัวนายจ้าง

โดยการโอน  รับมรดก   หรือ กรณีนิติบุคคล โดยจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง  โอน ควบกิจการ

สิทธิต่าง  ๆ  ที่ลูกจ้างมีอยู่ให้มีอยู่ต่อไป 

การล่วงเกินทางเพศ   ห้ามมิให้นายจ้างล่วงเกินทางเพศต่อลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงและเด็ก(ทั้งเด็กชายและเด็กหญิง)


                      เพศถือตามเพศโดยกำเนิด

การหยุดกิจการชั่วคราว


-  หยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว


-  โดยเหตุที่มิใช่เหตุสุดวิสัย


-  ต้องแจ้งให้พนักงานและพนักงานตรวจแรงงาน ทราบล่วงหน้า


-  นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ของค่าจ้าง  ตลอดระยะเวลาที่หยุด
การหักค่าจ้าง   นายจ้างสามารถหักเงินลูกจ้างได้เฉพาะกรณีต่อไปนี้   นอกจากนี้ห้ามหัก

· หัก ภาษีหัก ณ ที่จ่าย

· ค่าบำรุงสหภาพแรงงาน

· ชำระหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์  โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากลูกจ้าง

· เงินประกัน  หรือชดใช้ค่าเสียหายแก่นายจ้าง

· เงินสะสมเข้ากองทุน:  กองทุนรวม   กองทุนประกันสังคม

แต่ละข้อห้ามหักเกินร้อยละ10   หักรวมกันไม่เกินร้อยละ20   เว้นแต่ลูกจ้างยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร

การพักงาน


-  พักงานระหว่างสอบสวนความผิดไม่ได้  เว้น แต่จะมีข้อบังคับเกี่ยวกับสภาพการจ้างกำหนดไว้


-  พักได้ไม่เกิน  ๗  วัน  โดยต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อน


-  ระหว่างพัก ต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  50

-  ถ้าไม่ผิด  จ่ายค่าจ้างที่เหลือพร้อมดอกเบี้ย  15  %  ต่อปี

การย้ายสถานประกอบกิจการ


-  ต้องมีการย้ายสถานประกอบกิจการทั้งหมด  (ไม่รวมการขยายสาขา เปิดโรงงานใหม่  ย้ายบางส่วน)

-   ซึ่งมีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้าง หรือครอบครัว 

   -   ต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน  ก่อนวันย้าย
      ถ้านายจ้างไม่แจ้งล่วงหน้า  จะต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษ เท่ากับ  ค่าจ้างสุดท้าย  30  วัน
   -   ถ้าลูกจ้างไม่ต้องการไปทำงานที่ใหม่  ลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษ  
       ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของอัตราค่าชดเชยปกติ    โดยต้องขอใช้สิทธิภายใน 30วัน นับแต่วันย้าย

ค่าชดเชยพิเศษ

จ่ายเมื่อ ปรับปรุงหน่วยงาน(reengineering) ใช้เทคโนโลยี่แทนคน  ทำให้ต้องลดจำนวนลูกจ้าง

ต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60วัน     ถ้าไม่แจ้งต้องจ่ายค่าชดเชยเพิ่มเท่ากับค่าจ้าง 60วัน

ถ้าอายุงานเกิน 6ปี  ต้องจ่ายค่าชดเชยตามอายุงานปกติ + ค่าชดเชยเพิ่มอีกปีละ 15วัน  รวมสูงสุดไม่เกิน 360วัน

(ทำงานเกิน 180วัน ต่อปี  ปัดขึ้นเป็น 1ปี)

การเลิกจ้าง   คือการที่นายจ้างไม่ให้ทำงานต่อ  และ ไม่จ่ายค่าจ้าง  
         
         เพราะ สิ้นสุดสัญญาจ้าง ,   ไม่สามารถดำเนินกิจการต่อไปได้  หรือ  เหตุอื่นใด

โดยต้องจ่าย ค่าชดเชยตามอายุงาน ดังนี้

ครบ  120  วัน  แต่น้อยกว่า  1  ปี  
จ่าย   30  วัน




  “         1     ปี            “       3  “
  “      90   “




  “        3     ปี            “        6  “
  “     180   “




  “         6     ปี            “      10 “
  “     240  “




  ตั้งแต่   10  ปี  ขึ้นไป

  “     300   “

กรณีที่ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย คือ

1. ทำงานไม่ถึง 120วัน

2. เลิกจ้างตามกำหนดเวลาแน่นอน  สำหรับการจ้างในโครงการ   ทำสัญญาไว้ตั้งแต่เริ่มจ้าง ระยะเวลาไม่เกิน 2ปี

3. ลูกจ้างตาย

4. ลูกจ้างทำความผิด  
-      ทุจริตต่อหน้าที่ / ทำความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

· จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

· ประมาทเลินเล่อ ทำให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง

· ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือคำสั่งของนายจ้าง อย่างร้ายแรง  หรือผิดซ้ำ หลังจากได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว (หนังสือเตือนมีผลไม่เกิน 1ปี)

· ละทิ้งหน้าที่ 3วันทำงานติดต่อกัน

· ได้รับโทษจำคุกหลังจากได้รับคำพิพากษาถึงที่สุด 

(ไม่ใช่โทษโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ)

ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

การบอกเลิกจ้าง   จะมีผลบังคับเลิกจ้างเมื่อถึงกำหนดจ่ายค่าจ้าง ในการจ่ายเงินครั้งที่ 2 นับจากวันบอกเลิก 

หรือบอกล่วงหน้าไม่เกิน 3เดือน

การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม     เช่น กลั่นแกล้ง   ไม่ชอบเป็นการส่วนตัว  ไม่มีเหตุผลเพียงพอ

-    ให้รับกลับเข้าทำงานในอัตราค่าจ้างเดิม

-    กรณีเห็นว่า  นายจ้างกับลูกจ้างไม่อาจทำงานร่วมกันต่อไปได้  ให้นายจ้างจ่ายค่าเสียหาย  ตามที่ศาลแรงงานกำหนด

อนุญาโตตุลาการ(ARBITRATION)

หมายถึง  บุคคล  ที่คู่กรณีตั้งขึ้นเพื่อตัดสินข้อพิพาท  (เป็นนิติบุคคลไม่ได้   และตัดสินคดีแพ่งเท่านั้น)

ความนิยมในการตั้งอนุญาโตตุลาการ

เพราะ   
รวดเร็ว


เหมาะสมกับปัญหาทางธุรกิจ เพราะมีความรู้เชี่ยวชาญในปัญหาที่เกิด 


ประหยัด


รักษาชื่อเสียง และ ความลับทางธุรกิจได้


รักษาความสัมพันธ์ของคู่กรณี


เหมาะสมกับกรณีคู่สัญญาต่างประเทศ หลีกเลี่ยงความรู้สึกระแวง หรือลำเอียงของศาลต่างชาติ


เลือกวิธีพิจารณา  สถานที่  เวลา  และภาษาได้


บรรเทาภาระของศาล

ประเภท    มี 2ประเภท  คือ ในศาล  และ นอกศาล

สัญญาอนุญาโตตุลาการ    มีความหมายและองค์ประกอบดังนี้


     ๑.  ต้องเป็นสัญญาที่คู่สัญญาตกลงกันให้ระงับข้อพิพาท


     ๒.  ข้อพิพาท(ข้อโต้แย้งที่ตกลงกันไม่ได้)  ที่เกิดขึ้นแล้วหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต


     ๓.  ข้อพิจารณาจะเกิดจากสัญญาหรือไม่ก็ได้


     ๔.  สัญญาอนุญาโตตุลาการ อาจเป็นข้อหนึ่งในสัญญาหลัก หรือแยกออกเป็นสัญญาอนุญาโต                      ตุลาการต่างหากก็ได้


     ๕.  สัญญาต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือลงลายมือ ชื่อคู่สัญญา  เว้นแต่ถ้าปรากฏข้อความ ในเอกสารที่คู่สัญญาโต้ตอบทางจดหมาย  โทรสาร  โทรเลข  โทรพิมพ์  การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือทางอื่น ซึ่งมีข้อบันทึกสัญญาไว้  หรือมีการกล่าวอ้างโดยคู่สัญญาฝ่ายที่มิได้กล่าวอ้างไม่ปฏิเสธ

ผลของการไม่ปฏิบัติตามสัญญาอนุญาโตตุลาการ

ดำเนินการดังนี้
1. มีการฝ่าฝืนสัญญาอนุญาโตตุลาการ

2. ผู้ฝ่าฝืนฟ้องศาลโดยไม่เสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ 
3. ฝ่ายที่ถูกฟ้องยื่นคำร้องต่อศาลให้ทำการไต่สวน



4. ศาลสั่งจำหน่ายคดี ถ้าสัญญาอนุญาโตตุลาการยังมีผลบังคับ และปฏิบัติได้



5. คู่สัญญาเริ่มดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการได้

คณะอนุญาโตตุลาการ
     
· จำนวน เป็นจำนวนเลขคี่  หรือมีคนเดียวได้   โดย 2ฝ่ายร่วมกันแต่งตั้งจำนวนฝ่ายละเท่ากัน

ถ้ากรณีคู่พิพาท กำหนดไว้เป็นเลขคู่ให้อนุญาโตตุลาการ ร่วมกันตั้งเพิ่มอีก  ๑  คน เป็นประธาน
· การแต่งตั้ง  แล้วแต่คู่พิพาทตกลงกัน  โดยแต่ละฝ่ายดำเนินการภายใน 30วัน หรือให้ศาลมีคำสั่งแต่งตั้ง

· คุณสมบัติ    ต้องเป็นกลาง  และเป็นอิสระ

· การคัดค้านอนุญาโตตุลาการ ต้องยื่นหนังสือภายใน 15วัน นับแต่วันที่รู้ถึงการแต่งตั้ง  หรือยื่นคำร้องต่อศาลภายใน 30วัน

ความรับผิดทางแพ่งและอาญาของอนุญาโตตุลาการ
 - ต้องรับผิดทางแพ่ง เมื่อจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   ทำให้คู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเกิดความเสียหาย 
- เรียก รับประโยชน์โดยมิชอบ  ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี หรือปรับไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท   หรือทั้งจำทั้งปรับ 
อำนาจของคณะอนุญาโตตุลาการ
· วินิจฉัยขอบเขตอำนาจของตน

· ความสมบูรณ์ของสัญญาอนุญาโตตุลาการ
· ความสมบูรณ์ของการตั้งคณะอนุญาโตตุลาการ
· วินิจฉัยประเด็นข้อพิพาท

วิธีพิจารณา

-คู่พิพาทได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

-กำหนดสถานที่ตามที่คู่พิพาทตกลงกัน  หรือคำนึงถึงสภาพของข้อพิพาท  หรือความสะดวกของคู่พิพาท  หรืออื่นๆ

-คู่พิพาทตกลงกำหนดภาษาที่ใช้ในการพิจารณา หรืออนุญาโตตุลาการกำหนดก็ได้

-เสนอพยานหลักฐาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด

-การสืบพยาน อนุญาโตตุลาการเป็นผู้กำหนด  โดยข้อมูลทั้งหมดต้องส่งแก่คู่พิพาทอีกฝ่ายหนึ่งด้วย

-อนุญาโตตุลาการมีอำนาจสั่งยุติการพิจารณา หรือดำเนินการพิจารณาต่อไป

-อนุญาโตตุลาการดำเนินการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ความเห็นได้

-อนุญาโตตุลาการเสียงข้างมากอาจยื่นคำร้องต่อศาลให้ออกหมายเรียกพยาน หรือขอคำสั่งศาลได้

คำชี้ขาด  ของอนุญาโตตุลาการ 

- ให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  ถ้ามีเสียงเท่ากัน ให้ประธานเป็นผู้ชี้ขาด  
- อนุญาโตตุลาการยุติกระบวนการพิจารณา ถ้า 2ฝ่ายตกลงประณีประนอมยอมความได้ โดยไม่ฝ่าฝืนกฏหมาย

- คำชี้ขาด ต้องทำเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อคณะอนุญาโตตุลาการเสียงข้างมาก  

 แต่ต้องจดแจ้งเหตุขัดข้องของผู้ที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อไว้ด้วย
- คำชี้ขาดแก้ไขได้ ภายใน 30วัน โดยคู่พิพาทร้องขอ หรืออนุญาโตตุลาการเสนอก็ได้

- การคัดค้านคำชี้ขาด ทำได้โดยยื่นคำร้องต่อศาล ภายใน 90วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับสำเนาคำชี้ขาด

  ศาลเพิกถอนคำชี้ขาด หรือมีคำสั่งปฏิเสธไม่รับบังคับตามคำชี้ขาดได้  ในกรณีดังนี้

1. พิสูจน์ได้ว่า  คู่สัญญาเป็นผู้บกพร่อง  ในเรื่องความสามารถตาม กม. 


2. สัญญาไม่มีผลผูกพัน  
3. ไม่มีการแจ้งให้คู่พิพาทรู้ล่วงหน้าถึงการแต่งตั้งอนุญาโตตุลาการ  
4. คำชี้ขาดไม่อยู่ในขอบเขตของสัญญา  
5. องค์ประกอบของอนุญาโตตุลาการไม่เป็นไปตามที่คู่พิพาทตกลงกันไว้

6. คำชี้ขาด ไม่สามารถระงับโดยการอนุญาโตตุลาการได้ตามกฎหมาย 

               7. การยอมรับหรือการบังคับตามคำชี้ขาด เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน

การบังคับตามคำชี้ขาด  ให้ยื่นคำร้องต่อศาลภายใน  ๓  ปี นับตั้งแต่วันที่อาจบังคับตามคำชี้ขาดได้ 
การอุทธรณ์

คำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ให้ถือเป็นที่สุด  คู่พิพาทจะอุทธรณ์ไม่ได้  เว้นแต่

1. การยอมรับ  หรือบังคับตามคำชี้ขาด จะเป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน

2. ฝ่าฝืน  กม. อันเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน

3. คำสั่ง หรือคำพิพากษาไม่ตรงกับคำชี้ขาด

4.  ผู้พิพากษาหรือตุลาการ ซึ่งพิจารณาคดีนั้นทำความเห็นแย้งไว้ในคำพิพากษา

5. เป็นคำสั่งที่ไว้วิธีการชั่วคราว เพื่อคุ้มครองประโยชน์ของคู่พิพาท

การอุทธรณ์ คำสั่งหรือคำพิพากษาให้ยื่นต่อศาลฎีกา หรือศาลปกครองสูงสุด แล้วแต่กรณี  คือ

คดีแพ่ง ให้ยื่นต่อศาลฎีกา  คดีปกครอง ยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด
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