ระบบกฎหมายไทย


อ.ธาดา  ศาสตรสาธิต

๑.   ข้อน่ารู้เกี่ยวกับ กฎหมายแรงงาน

       -   สัญญาจ้าง   ต้องมีองค์ประกอบ  ๓  ประการ


๑)   ต้องมีสัญญา    -   เป็นหนังสือ

· วาจา

๒)  ลูกจ้างตกลงทำงาน

๓)  นายจ้างตกลงจ่ายค่าจ้าง ตลอดเวลาที่ทำงานให้

        ศาลฎีกา   วินิจฉัยว่า  การมอบงานหรือสั่งให้ลูกจ้างทำงานเป็นสิทธิของนายจ้าง  จะสั่งให้ทำหรือไม่ก็ได้

                        แต่ต้องจ่ายค่าจ้างให้ตลอดเวลาที่ตกลงไว้ / จนกว่าจะมีการเลิกสัญญาต่อกัน

· ลูกจ้างไม่สามารถฟ้องนายจ้างว่าไม่มอบงานให้ทำได้

         -    ลูกจ้าง        
๑)   เป็นบุคคล




๒)  ตกลงทำงาน




๓)  ได้รับค่าจ้าง

          พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.๒๕๔๑   กำหนดว่า



-   ลูกจ้าง   “ ผู้ซึ่งตกลงทำงานให้นายจ้างโดยได้รับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร”



-   ลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับงานบ้าน  (คนรับใช้)  ไม่อยู่ในข้อบังคับตาม  พ.ร.บ.  เพราะ



    กฎกระทรวง  ยกเว้น  มิให้ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับงานบ้าน



    อันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 


-   นายจ้าง    แยกได้   ๔  ประเภท



๑)   บุคคลธรรมดา



๒)   ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้าง



๓)   นิติบุคคล



        -   นิติบุคคล



        -   ผู้มีอำนาจกระทำการแทน  (กรรมการบริษัท)

· ผู้ได้รับมอบหมายให้ทำการแทน
- ๒ -


๔)   ผู้ประกอบกิจการ  ที่มีองค์ประกอบ



       ๔.๑)   จ้างเหมาค่าแรง



       ๔.๒)   มอบให้บุคคลโดยบุคคลหนึ่งรับช่วง

· ในการควบคุมดูแล การทำงานและจ่ายค่าจ้าง

· จัดหาลูกจ้างโดยมิใช่เป็นการประกอบธุรกิจจัดหางาน

        ๔.๓)   การทำงานเป็นส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมดของธุรกิจ หรือ กระบวนการผลิต

-   กรรมการ,  ผู้จัดการ,  ผู้บริหารระดับสูง  มีฐานะอะไรตาม ก.ม.แรงงาน  

                 มีข้อพิจารณา  ๒  ประการ


     ๑)   เป็นลูกจ้างและนายจ้าง   เพราะ


            -   มีการว่าจ้างเข้าทำงานเป็นพนักงานในระดับต่าง  ๆ   โดยรับค่าจ้าง  (  ถือว่าเป็นลูกจ้าง



-   ได้รับมอบหมายให้มีอำนาจและหน้าที่ในการว่าจ้าง  การให้ความดีความชอบ  และ


                 ลงโทษพนักงาน  (   ถือว่าเป็นนายจ้าง


      ๒)   ไม่เป็นทั้ง  ๒  อย่าง   เพราะ



  -   ไม่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมาย   ไม่ได้รับค่าจ้าง  เพียงแต่ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม


-   ค่าจ้าง   ๑)   ต้องเป็นเงิน  (จะให้เป็นสิ่งของไม่ได้)



     ๒)   ตอบแทนการทำงาน



     ๓)   ชื่ออะไรไม่สำคัญ  (เงินเดือน,  ค่าครองชีพ ฯ)

           




       -  ๓  -






กฎหมายแรงงาน

-  ชั่วโมงทำงาน    ๘  ชม./วัน   =   ๔๘  ชม./สัปดาห์   (กรณีงานอันตราย  ๗  ชม/วัน)   แต่นายจ้างอาจตกลง



   กับลูกจ้าง ทำงานเกินวันละ  ๘  ชม.ได้  แต่ต้องไม่เกิน  ๔๘  ชม./สัปดาห์

-  ทำงานนอกเวลา ที่กำหนดต้องจ่ายค่าทำงานล่วงเวลาหรือค่าทำงานในวันหยุด


-   ค่าล่วงเวลา – ตอบแทนในวันทำงาน   ๑.๕  เท่า


-   ค่าทำงานในวันหยุด /  ตอบแทนในวันหยุด    ๑  เท่า


-   ค่าล่วงเวลาในวันหยุด / ตอบแทนการทำงานล่วงเวลาในวันหยุด    ๓  เท่า

-  การลา
   
๑.  ลาป่วยไม่เกิน  ๓๐  วัน/ปี


๒.  ลาคลอดบุตร  ๙๐  วัน  (แต่ได้รับค่าจ้างเพียง  ๔๕  วัน)   นายจ้างจะเลิกจ้างเพราะเหตุ


      มีครรภ์ไม่ได้


๓.  ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ ไม่เกิน  ๖๐  วัน / ปี


๔.  ทำหมัน –  ตามใบรับรองแพทย์


๕.  ลากิจ  -  ตามระเบียบที่ให้สิทธิแก่พนักงาน


๖.  ลาเพื่อฝึกอบรม พัฒนาความรู้

      -   เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงาน,  เพิ่มทักษะความชำนาญ

      -   การสอบวัดผล  -  ที่มีโครงการ  หลักสูตร  กำหนดเวลาที่ชัดเจน

      -   การลาให้แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๗  วัน

· นายจ้างไม่อนุญาตได้

-  ในปีที่ลา  เคยลามาแล้ว  ไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน/ หรือ  ๓  ครั้ง/  หรือก่อให้เกิดความเสียหาย

    ต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง

-   ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิรับค่าจ้างล่วงเวลาและค่าทำงานในวันหยุด

     
ลูกจ้างที่มีอำนาจหน้าที่ทำการแทนนายจ้าง  เป็นผู้มีอำนาจให้คุณ ให้โทษ  ได้รับค่าตอบแทนสูงอยู่แล้ว


เช่น  ประธานกรรมการ   ผู้จัดการ

-   การเรียกเงินประกันการทำงาน


เรียกไม่ได้    เว้นแต่  ลักษณะหรือสภาพการทำงานของลูกจ้างต้องรับผิดชอบต่อ เงิน  หรือทรัพย์สิน


                   ของนายจ้าง  ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายได้

            (    การเรียกเงินประกันจะต้อง นำเข้าฝากบัญชีในนามของลูกจ้างและจ่ายคืนให้พร้อมดอกเบี้ย  

  
        เมื่อเลิกจ้าง  ลาออก  สัญญาประกันสิ้นอายุ


(   เรียกเงินประกันจากลูกจ้างที่เป็นเด็กไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีใด  ๆ 







-  ๔  -

-   การเปลี่ยนตัวนายจ้าง
     กรณีนิติบุคคล    มีการดำเนินการเปลี่ยนตัวนายจ้างโดย

· จดทะเบียน

· โอน

· ควบกิจการ

    สิทธิต่าง  ๆ  ที่ลูกจ้างมีอยู่ให้มีอยู่ต่อไป และให้นายจ้างใหม่รับไปทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับ

ลูกจ้างนั้นทุกประการ  เช่น อายุงาน  ผลประโยชน์ด้านสวัสดิการ  โบนัส  เงินกองทุนสำรองเลี้ยง’ชีพ  เช่น


    บริษัท  A   มีสถานภาพธุรกิจไม่มั่นคง  แต่มีกิจการบางกิจการที่สามารถดำเนินต่อไปได้

บริษัท  B  จึงเข้า  Take  over  รับโอนหนี้สิน  ทรัพย์สิน  รวมทั้งพนักงานมาทั้งหมด


    ตามหลักกฎหมายแล้ว  พนักงานของบริษัท  A  เคยได้รับสวัสดิการ  โบนัส  การเก็บเงินกองทุน

อย่างไร   บริษัท  B  จะต้องให้ได้รับเหมือนเดิมอายุงานต่อเนื่อง  เงินเดือนต้องไม่น้อยกว่าเดิม


     ในทางปฏิบัติ    เป็นไปไม่ได้ (เป็นได้เฉพาะในกรณีเป็นบริษัทในเครือเดียวกัน  จัดตั้งบริษัท

ในชื่ออื่นเข้ามา  take  over)   ที่เป็นเช่นนี้เพราะเรื่องปลีกย่อยของสวัสดิการ  วันลาหยุด  จะมีข้อแตกต่างกัน

บางเรื่อง   บริษัท  A  จะดีกว่า   บางเรื่อง บริษัท  B  จะดีกว่า   ดังนั้นจะต้องมีผู้แทนเข้ามาเจรจา เพื่อให้มี

การปรับปรุงเข้าสู่สภาพที่พนักงานทั้งสองบริษัทรับได้  ไม่เกิดข้อแตกต่าง  โดย


      ผู้บริหาร
-  ทำความตกลงในหลักการในการโอนกิจการ




-  ออกแถลงการณ์ในรายละเอียด




-  ให้พนักงานยื่นใบสมัครภายในระยะเวลาที่กำหนด


      (  ถ้าพนักงานคนใดไม่สมัครเข้าทำงานในกรณีควบกิจการหรือโอนกิจการ  ต้องพิจารณาว่า





-  บริษัทเดิมจะดำเนินการต่อไปได้หรือไม่  ถ้าดำเนินการต่อไปได้  ก็ต้องยอมรับ




    เงื่อนไข ในการออกแถลงการณ์  และอยู่ช่วยกันทำงาน




-  ถ้าบริษัทเดิมอยู่ไม่ได้ต้องเลิกกิจการ  บริษัทก็จ่ายค่าชดเชยไปตามกฎหมาย

-  การล่วงเกินทางเพศ   (เฉพาะที่เป็นตาม  กม. แรงงาน)


-   เกิดขึ้นโดยเจตนา


-  มีการสัมผัสเนื้อต้องตัว


-  อีกฝ่ายหนึ่งไม่ยินยอม



-  เกิดขึ้นโดย  หัวหน้า,  นายจ้าง,  ผู้ควบคุมงาน หรือ ผู้ตรวจงาน  กระทำต่อลูกจ้างซึ่งเป็น หญิงหรือเด็ก

               (หญิงหรือชาย)


-  เพศถือตามเพศโดยกำเนิด







-  ๕  -

-  การหยุดกิจการชั่วคราว


-  หยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว


-  โดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่มิใช่เหตุสุดวิสัย


-  ต้องแจ้งให้พนักงานทราบและพนักงานตรวจแรงงาน


-  นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้  ๕๐  %   (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐)  ของค่าจ้าง  ตลอดระยะเวลาที่หยุด

-  การพักงาน


-  พักงานระหว่างสอบสวนความผิดไม่ได้  เว้น แต่จะมีข้อบังคับ หรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

                กำหนดไว้


-  พักได้ไม่เกิน  ๗  วัน  โดยต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบ


-  ระหว่างพัก ต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐


-  ถ้าไม่ผิด  จ่ายค่าจ้างที่เหลือพร้อมดอกเบี้ย  ๑๕  %  ต่อปี


-  ถ้าผิด  ลงโทษทางวินัย ตามความเหมาะสม

-  การย้ายสถานประกอบกิจการ


-  ต้องมีการย้ายสถานประกอบกิจการทั้งหมด  การเพิ่มสาขา,  ขยายสถานประกอบกิจการไปที่อื่น

 
    ไม่เข้าข่ายการย้ายสถานประกอบกิจการ


-   มีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของลูกจ้าง หรือครอบครัว  เช่น การเดินทางตามปกติ


     จากบ้านที่รังสิต มา ลาดพร้าว  เมื่อย้ายสถานประกอบกิจการ ต้องเดินทางไป อ้อมน้อย   หรือ


     สมุทรปราการ


-   ต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน  ก่อนวันย้าย


-   ถ้าลูกจ้างไม่ต้องการไปทำงานที่ใหม่ ให้ ลูกจ้าง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยมีสิทธิได้รับค่า

                 ชดเชยพิเศษ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ของอัตราค่าชดเชยปกติ  เช่น ทำงาน  ๓  ปี  แต่ไม่ถึง  ๖  ปี

                 ได้รับค่าชดเชย  ๙๐ วัน  (ปกติจะได้  ๑๘๐  วัน)


-  ถ้านายจ้างไม่แจ้งล่วงหน้า  จะต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษ เท่ากับ  อัตราค่าจ้างสุดท้าย  ๓๐  วัน


-  การย้ายเฉพาะโรงงาน  แต่ตัวสำนักงานไม่ย้ายไม่ถือว่าเป็นการย้ายสถานประกอบกิจการ

-  การเลิกจ้าง
  นายจ้าง  ๑.  ไม่ให้ทำงานต่อ




    ๒.  ไม่จ่ายค่าจ้าง  เพราะ




            -   สิ้นสุดสัญญาจ้าง





-   เหตุอื่นใด





-  ไม่สามารถดำเนินกิจการต่อไปได้







   -  ๖  -

-  การเลิกจ้างต้องพิจารณา

๑.  ค่าชดเชย
ครบ  ๑๒๐  วัน  แต่น้อยกว่า  ๑  ปี  
จ่าย   ๓๐  วัน




  “         ๑     ปี            “        ๓  “
  “      ๙๐   “




  “         ๓     ปี            “        ๖  “
  “     ๑๘๐   “




  “         ๖     ปี            “        ๑๐ “
  “     ๒๔๐  “




  ตั้งแต่   ๑๐  ปี  ขึ้นไป


  “     ๓๐๐   “


       -   เกษียณอายุ   จ่าย  ๑๐  เดือน


๒.   ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

-   ตามปกติสัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อครบกำหนดตามระยะเวลา  เช่น  ๑  ปี,  ๓  ปี  ในกรณี ไม่มีกำหนดระยะเวลา

     ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ  เมื่อถึงหรือก่อนจะถึงกำหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่ง

     คราวใด  เพื่อให้มีผล   เมื่อถึงกำหนดจ่ายค่าจ้างคราวถัดไป  เช่น กำหนดจ่ายค่าจ้าง  วันที่  ๑๕  และ  

     ๓๐  ของเดือน   การบอกเลิกจ้างในวันที่  ๕  จะมีผลเลิกจ้างในวันที่  ๓๐  หรือบอกเลิกจ้างในวันที่  ๑๐

     ก็จะมีผลเลิกจ้างใน  ๓๐   ซึ่งการจ่ายเงินจะคิดถึงวันที่  ๓๐  แต่ลูกจ้างจะมาทำงานเพียงวันที่  ๕  หรือ  ๑๐

     แล้วแต่กรณี

-  ​ ต้องบอกเหตุผลของการเลิกจ้าง

-   ไม่สามารถยกเหตุผลการเลิกจ้าง เพื่อไม่จ่ายค่าชดเชย  แต่ถ้าลูกจ้างทำผิดต่อหน้าที่  ผิด  กม. อาญา  

 ​    โดยเจตนาแก่นายจ้าง  ทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย  ประมาทเลินเล่อ  เป็นต้น   นายจ้างไม่จ่าย

     ค่าชดเชยได้

-   การเลิกจ้าง    กรณีปรับปรุง
 ๑.  หน่วยงาน





 ๒.  กระบวนการผลิต





 ๓.  การจำหน่าย





 ๔.  การบริการ



  เพราะ
      -   ใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร




      -   ใช้หรือเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี่



  เป็นเหตุ     ให้ต้องลดจำนวนลูกจ้าง

นายจ้าง   ต้อง


-   แจ้งวันที่จะเลิกจ้าง  พร้อมเหตุผลและรายชื่อลูกจ้าง ที่จะเลิกจ้าง ต่อ ลูกจ้าง  และพนักงาน


    ตรวจแรงงาน







-  ๗  -


-   แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน


-   จ่ายค่าชดเชยพิเศษ  เฉพาะพนักงานที่มีอายุงาน  ๖  ปี ขึ้นไป  โดยจ่ายค่าจ้างให้  ๑๕  วัน  ต่อการ


    ทำงาน  ๑  ปี   นับจากวันที่ครบ  ๖  ปี  ถ้าทำงานไม่ครบปี หากมีระยะเวลาทำงานมากกว่า  ๑๘๐  วัน


    ให้คิดเป็น  ๑  ปี  เช่น



๖  ปี  -  ๖  ปี  ๑๘๐  วัน   

ไม่ได้รับค่าชดเชยพิเศษ



๖  ปี  -  ๑๘๑  วัน  -  ๗  ปี  ๑๘๐  วัน

ได้รับ
๑๕  วัน



          “

    -  ๘  ปี  ๑๘๐  วัน

ได้รับ    ๓๐  วัน



          “                 -  ๙  ปี  ๑๘๐   วัน

ได้รับ   ๔๕  วัน




แต่  รวมแล้วไม่เกิน   ๓๖๐  วัน

-   การเลิกจ้างไม่เป็นธรรม       -  ให้รับกลับเข้าทำงานในอัตราค่าจ้างเดิม




             -  กรณีเห็นว่า  นายจ้างกับลูกจ้างไม่อาจทำงานร่วมกันต่อไปได้  นายจ้างจ่าย

 



    ค่าเสียหาย  โดยศาลแรงงานกำหนดจำนวนค่าเสียหายเพิ่มเติม
นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย   เพราะลูกจ้าง
1.ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนา

2.จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

3.ประมาทเลนเอเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

4.ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบ หรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีร้ายแรงนายจ้างไม่จำเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระทำผิด

5.ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควร
6.ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

          การฝ่าฝืนต้องเป็นเรื่องเกี่ยวกับการทำงาน การเตือนทำเป็นหนังสือถือว่าเป็นการลงโทษ ให้ลูกจ้างลงชื่อรับทราบ ใช้เป็นหลักญานเมื่อมีคดีขึ้นศาล

         ละทิ้งหน้าที่ 3 วัน ต้องเป็นวันที่บริษัทกำหนดไว้ว่าเป็นวันทำงาน เช่น จันทร์ – ศุกร์  ถ้าลูกจ้างหยุด ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ จันทร์  ยังไม่เข้าข้อบังคับในความหมาย 3 วัน เพราะ เสาร์ อาทิตย์ ไม่เป็นวันทำงาน ถ้าหยุดติดต่อไปจนถึงวันอังคาร  จึงจะครบ 3 วันทำงาน














































































