A RJ recebeu uma proposta da empresa Planar para ampliação de suas atividades para as áreas de:

Terraplanagem;

pavimentação e construção de rodovias; 
construção de pontes.

Ampliando os contratos temporários. 

A empresa Planar sugeriu dividir todas as atividades bem como os contratos em vigor, para que de forma conjunta, possam prestar serviços também em obras de grande porte.

Para que trabalhando em conjunto as empresas obtenham um resultado satisfatório, precisa-se de um projeto voltado para ações sobre pontos que geram descontinuidade na RJ, ou que possa vir afetar o nível administrativo da Planar.

É necessário a existência de uma outra diretoria que deverá dar sustento à proposta de trabalho conjunto. 

As razões sócias permanecem, sem a característica de sociedade, mas sim de um consórcio. 

Setor – OBRAS E SERVIÇOS (7 funcionários no total)
- Elaboração do planejamento dos serviços a serem realizados

- Orçamento de obras e serviços para atender novas contratações

Setor – CONTABILIDADE / FINANCEIRO (8 funcionários no total)
- 

- folha de pagamento (2 funcionários)
- contabilidade, contas a pagar e a receber (3 funcionários)
- compras gerais e movimentação bancária (3 funcionários)
Setor – EXECUÇÃO E CONTROLE (10 funcionários no total)
- Monitora a realização e efetivação dos contratos (2 funcionários)
- Contato com o cliente; contratação de novos serviços (4 funcionários)
- Contratação de pessoal (2 funcionários)
- Contato com os órgãos públicos (1 funcionário)
- Parte jurídica da organização (1 funcionário)
Setor – APOIO

- profissionais de manutenção (técnicos em informática em mecânico) (4 funcionários)
- Almoxarifado

- Treinamento e orientação do pessoal e responsável pela melhoria na dinâmica interna (ginástica laboral) (3 funcionários)
- Avaliação interna periódica (1 funcionário)
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